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1. Uvod

1.1 Anotace projektu

Projekt pomaha osobam z cilové skupiny zaclenit se zpét do spolecnosti a na otevieny
trh prace prostrednictvim trech aktivit projektu:

1. Pomoci programi pro ziskavani, obnovu a udrzeni pracovnich navykd a dovednosti CS.

2. Vytvorenim ,tréninkovych pracovnich mist dosdhnou fyzické aplikace a ukotveni
ziskanych dovednosti CS.

3. Prostrednictvim aktivni komunikace s podnikateli vytvorit vhodné prostredi pro
uplatnéni CS na trhu prace.

1.2 Jaky problém resi

Projekt reflektuje aktudlni stav vysoké nezaméstnanosti na Uzemi Ctyr spolupracujicich obci a
vysokou miru socidlniho vylouceni osob Zijicich v regionu. Na Uzemi spolupracujicich obci -
Osoblaha, Div¢i Hrad, Hlinka a Slezské Pavlovice se jiz od 90. let nezaméstnanost pohybuje
vysoko nad okresnim, krajskym i celorepublikovym primérem. Letosni dubnova statistika
hovofi o celkem 218 uchazecich o zaméstnani ve ¢tyrfech spolupracujicich obcich. Primérny
podil nezaméstnanosti zde cini 21,25%, pficemZ nejvyssi je v Hlince (27,6%) a Slezskych
Pavlovicich (27,3%). Pfi porovndani s ostatnimi pfedchdazejicimi mésici je vyvoj pfiznivy, ale
pouze z ddvodu umisténi osob z evidence uchazecl do verejné prospésnych praci v obcich. D3
se fici, Zze dubnovy stav je nejpfiznivéjsi v celém kalendarnim roce. Pokud nebudou vznikat
mista ve firmach, lepsi stav az do podzimu nebude zménén. Pak se vyrazné zhorsi navratem
osob z VPP. Dlvodem vysoké nezaméstnanosti je ¢asto i nekvalifikovanost, ztrata pracovnich
navykl a tim i stagnace a rezignace clovéka apod. Ziskani téchto dovednosti je hlavnim
predpokladem pro uplatnéni se na volném trhu prace. Projekt také fesi absenci pracovniho
poradenstvi v regionu s dlrazem na aktivni pfistup poradcd. Velkou slabinou naseho regionu
je neochota mistnich zaméstnavateld zaméstnavat obcany regionu, protoze jsou presvédceni,
Ze osoby z CS nejsou a nebudou pro jejich podnik pfinosem a radéji zaméstnavaji dojizdéjici
osoby z Krnovska. Vysoka mira socidlniho vylouceni osob Zijicich v regionu prameni pravé z
dlouhodobé nezaméstnanosti, z toho vznikajici zavislosti na socidlnich davkach s nasledkem
rezignace CS na hledani zaméstnani a zaclenéni se zpét do spole¢nosti. Vazba na SPSZ: Priorita
1.2 - Pfipraveni obyvatelé regionu k praci a podnikani, Obecny cil 1.2.1 - Realizovat efektivni
systém pfripravy na zaméstndani, Specificky cil 1.2.1.1 - Komplexni systém pracovniho
poradenstvi a zvySovani pracovnich dovednosti.

1.3 Pfic¢iny problému

Priciny problému lze spatfovat v nékolika hlavnich aspektech. Odlehlost a nedostupnost
mikroregionu, ktery neni sou¢asti zddného hlavniho dopravniho tahu, lezi na samém okraji CR,
ze tfi stran obklopeny Polskem. Tento ddvod je také pric¢inou nezdjmu externich investord o
podnikani v této odlehlé oblasti, coZ vede k vyraznému nedostatku pracovnich mist a k
prozatim nedostatecné vyuzitym mistnim podnikatelskym pfileZitostem. Mikroregion ma
nejvyssi nezaméstnanost v CR, podil nezaméstnanych ¢inil k 30. 4. 2016 zavratnych 21,25%.
Nedostatecné mnoiZstvi pracovnich pfilezitosti vede k postupnému vystéhovavani
perspektivnich obyvatel za pfileZitostmi do jinych ¢&asti CR. Pokud vezmeme v UGvahu



poslednich 5 let, je poCet obyvatel obci k 1. 1. 2015 celkem 1822, pricemz k 1. 1. 2010 to bylo
1832. Zdanlivy nizky Ubytek obyvatel je zkreslen pfistéhovavanim neperspektivnich obyvatel,
kteri jsou dostéhovavani do soukromych objektl v regionu, do regionu nepfrichazeji s cilem
aktivné v ném Zit, ale jsou pfedevsim obétmi "obchodu s bydlenim", jez je zacilen na osoby a
rodiny Zijici v plné zavislosti na davkovém systému CR. Dlkazem miiZe byt pocet doplatk{l na
bydleni, kterych bylo v roce 2010 vyplaceno v mikroregionu 390, v roce 2014 pak 1034 (zdroj
dat: statistika UP, soucet davek). Jde o narlist o 165%. Uvedené skutecnosti jsou pFicinami
velké ¢asti problém cilovych skupin se zac¢leniovanim do vétSinové spole¢nosti a na otevreny
trh prace. Dalsi pri¢inou vylouceni a stagnace CS je doposud vysoky pocet zaméstnavatell z
regionu, ktefi své zaméstnance "dovazi" do svych provozoven z jinych obci sousednich
regiond. Hlavnimi pfi¢inami vysoké nezaméstnanosti CS je nedostatec¢na pfipravenost k
uplatnéni se na otevieném trhu prace, pramenici zejména z neznalosti zdkladnich procesu
pracovniho trhu, absence zakladnich pracovnich navykl a dovednosti, chybéjici znalosti v
oblasti IT (hledani prace pomoci modernich technologii), komunika¢nich dovednostech a
vysoké zadluZzenosti osob z CS.

1.4 Cil projektu

1. Cilem je do konce realizace projektu pomoci osobam z CS v orientaci na trhu prace a ziskani
dovednosti umoznujici uplatnéni na trhu prace. Jde o 195 osob. Z toho 105 osob v bagatelni
podpore, 90 osob z CS - specializované pracovni poradenstvi, 60 osob - specializované
vzdélavaci seminare, 45 osob zapojenych do tréninkové prace - obnova pracovnich navykd a
dovednosti. Méfitelnost: Monitorovaci listy podporenych osob. Dohody o Ucasti na programu,
vzdélavaci plany dcastnikll, evaluace postupu Ucastnika. 2 Realizaci vzdéldvacich a
nacvikovych seminard docilime ziskani ¢i znovunabyti zakladnich dovednosti potfebnych pro
hledani, ziskani a udrzeni zaméstnani a spolupraci s ndvaznymi socidlnimi sluzbami docilime
aplikace nabytych znalosti a dovednosti do béZzného Zivota v kontextu komunity a rodiny.
Bude usporadano 120 vzdélavacich seminar (600 hod) a 60 setkani - motivacné vzdélavaci
kurz (300 hodin). Méfitelnost: evaluacni zpravy, prezencni listiny, fotodokumentace 3.
Prostfednictvim tréninkovych pracovnich mist aktivizujeme cilovou skupinu, ktera tak ziska
zakladni pracovni navyky, nabude pocitu potfebnosti a tim vyrazné prispéjeme k zaclefiovani
CS do spolecnosti a na otevieny trh prace. Méfitelnost: 45 smluv na tréninkové pracovni
misto. 11 zaméstnavatel ziska informace o zaméstndvani osob z CS a budou usporadany 4
konference se zaméstnavateli. Sekundarnim cilem projektu je tedy kultivace
zaméstnavatelského prostifedi a snaha o zvySené zapojeni mistnich zaméstnavatell do
specifickych problémd Osoblazského regionu a CS, zaclenit se zpét do spole¢nosti a na
otevieny trh prace. Zejména pak kombinaci pracovniho poradenstvi, ziskavani pracovnich
dovednosti a vhodné zvolenych vzdélavacich aktivit. Podplrnou aktivitou programu je
navazani a udrzeni kontaktu se zaméstnavateli z regionu s cilem podpofit destigmatizaci cilové
skupiny a podpofit tak moznosti zaméstnanosti v misté bydlisté. Méfitelnost: Evaluacni
zpravy, prezendni listiny, fotodokumentace.

1.5 Ocekavané zmény

Ocekavané dopady projektu (pro prehlednost ¢lenime dle klicovych aktivit): KA 01 - Pracovni
poradenstvi a KA 02 - vzdélavaci seminare Ucastnici projektu ziskaji aktualni dovednosti a
hledani, ziskani a udrieni zaméstnani na otevieném trhu prace. (zakladni pocitacova
gramotnost s dlrazem na moznosti hledani zaméstnani, sladovani rodinného a pracovniho



Zivota, v oblasti komunikace a komunikac¢nich dovednosti a pod). Kombinaci individualné
zvolenych podpor ziskd Ucastnik projektu potfebnou sebedlvéru a jistotu ve svém
vystupovani, které jsou nezbytné jak pfi prvnim kontaktu se zaméstnavatelem, tak pro udrzeni
si zaméstnani. KA 03 - Tréninkova pracovni mista - Aktivita ma primy dopad na praktickou
aplikaci ziskanych schopnosti a dovednosti, obnovu ¢i ziskani pracovnich navykl a v
neposledni fadé umozni CS vyzkouset si rdzné pracovni pozice. Cilem je ziskani uvédoméni CS,
ze " pracovat se vyplati ¢i vhodné zvolena prace mize byt i zdbavou" Z aktivity ziska CS krom
vySe zminéné aplikace dovednosti i zakladni navyky jako je odpovédnost pfi dochazce do
prace, vcasné a pravidelné vstavani. KA 04 Vytvoreni funkéni lokalni sité podpory
zaméstnanosti Zapojenim viech relevantnich partnertl (UP, soc. sluzby, obce atd.) bude
dosaZzeno optimalizace podpor pro cilovou skupinu s moznosti dynamicky reagovat na zmény
v regionu a vyvoj jednotlivell z CS. Komunikaci se zaméstnavateli v regionu ¢i regionech
prilehlych podpofi kladnéjsi pristup zaméstnavateld k zaméstnavani osob ze socidlné
vyloucenych oblasti a tim podpofit destigmatizaci cilové skupiny.

1.6 Rizika a opatreni

Riziko nezajmu potencidlnich ucastnikl projektu a zaméstnavateld spolupracovat v projektu
hodnotime jako STREDNI AZ NiZKE. Vzhledem k dlouhodobé spolupraci s Agenturou pro
socialni zaclefiovani v ramci koordinovaného pristupu, pravidelné se schazejicim pracovnim
skupindm zameéstnanost, socidlni sluzby a pracovni skupiné projekty a implementace, jsou
potfeby CS dlouhodobé mapovdny a analyzovany. Samotny projektovy zamér vznikl na
zakladé priazkum, analyz a doporuceni odbornik( jiz v roce 2013. Povazujeme za mimoradné
ddlezité zddraznit specifika tohoto regionu. Jednad se o velmi malé obce, kde se prakticky
vSichni znaji. | z tohoto dlvodu se diky dlouhodobé koordinacni praci, ktera je metodicky
fizena ASZ postupné podafilo motivovat mistni podnikatele i CS k zapojeni se do feSeni
socidlniho vylouceni lokality, nebo v ptipadé CS zapojeni se do projektu. Potfeby CS
dlouhodobé sledujeme také prostfednictvim osobnich rozhovorl s obcany a v rdmci zprav
asistentl prevence kriminality, ktefi v lokalité plsobi jiz tfetim rokem. Toto naSe tvrzeni
dokladame v nepovinné pfiloze aktualné zpracovanou mikroanalyzou (formou dotaznikového
Setfeni) a pfisliby podnikatell a neziskového sektoru na zapojeni se do projektu. Opatfeni:
Jako nastroj pro motivaci CS skupiny k zapojeni se do projektu (zajem vyplyva i z mikroanalyzy)
bude poufZito stravné/obcerstveni na vzdélavacich akcich hrazené z NN. Dalezitym aspektem k
podpore motivace CS je také spoluprace s neziskovou organizaci Althaia, ktera je nejvétsim
poskytovatelem socidlnich sluZzeb na Osoblazsku. Riziko snizZime spole¢nym tipovanim
vhodnych ucastnikd projektu, oslovenim ucastnikl vhodnym zpUsobem a dlouhodobou praci's
CS v ramci socidlni sluzby. DalSim nastrojem je tak delegovani CS pfimo Uradem prace. Timto
budeme predchazet i pfipadnému odchodu ucastnik(l z projektu béhem realizace aktivit.
Riziko finanéni a administrativni kapacity hodnotime jako NIZKE. Popis/opatfeni v ptiloze
"Kapacita zadatele a popis pracovnich pozic"



1.7 Harmonogram aktivit projektu

2016 - 2017

KA 01 - Pracovni poradenstvi - Vybér tcastnikll (tmavé)

KA 02 - Vzdélavaci seminare - PC gramotnost

fijen

listopad

prosinec

leden

unor

25 hod

brezen

duben

kvéten

Cerven

Cervenec

srpen

25 hod

Zafi

KA 02 - Vzdélavaci seminare- Prava a povinosti zaméstnance

25 hod

25 hod

KA 02 - Vzdélavaci seminare - Komunikace a komunikacni dovednosti

25 hod

25 hod

KA 02 - Vzdélavaci seminare - Financni gramotnost

25 hod

25 hod

KA 02 - Vzdélavaci seminare - Motivacné vzdélavaci kurz

50 hod

50 hod

KA 03- Prace na zkousku

KA 04- Vytvoreni funkéni lokalni sité podpory zaméstnanosti

KA 05 - Evaluace

24 hod

24 hod

8 hod

8 hod

8 hod

8 hod

8 hod

8 hod

8 hod

24 hod

24 hod

1EZ

2017 -2018

KA 01 - Pracovni poradenstvi - Vybér Géastnikd (tmaveé)

KA 02 - Vzdélavaci seminare - PC gramotnost

fijen

listopad

prosinec

leden

unor

25 hod

brezen

duben

kvéten

cerven

cervenec

srpen

25 hod

zafi

KA 02 - Vzdélavaci seminare- Prava a povinosti zaméstnance

25 hod

25 hod

KA 02 - Vzdélavaci seminare - Komunikace a komunikaéni dovednosti

25 hod

25 hod

KA 02 - Vzdélavaci seminare - Finanéni gramotnost

25 hod

25 hod

KA 02 - Vzdélavaci seminare - Motivacné vzdéldvaci kurz

50 hod

50 hod

KA 03- Prace na zkousku

KA 04- Vytvoreni funkcni lokalni sité podpory zaméstnanosti

KA 05 - Evaluace

8 hod

8 hod

8 hod

8 hod

8 hod

8 hod

8 hod

8 hod

24 hod

24 hod

2EZ

2018 - 2019

KA 01 - Pracovni poradenstvi - Vybér Géastnikd (tmavé)

KA 02 - Vzdélavaci seminare - PC gramotnost

fijen

listopad

prosinec

leden

unor

25 hod

btfezen

duben

kvéten

cerven

cervenec

srpen

zafi

25 hod

KA 02 - Vzdélavaci seminare- Prava a povinosti zaméstnance

25 hod

25 hod

KA 02 - Vzdélavaci seminare - Komunikace a komunikacni dovednosti

25 hod

25 hod

KA 02 - Vzdélavaci seminare - Finan¢ni gramotnost

25 hod

25 hod

KA 02 - Vzdélavaci seminare - Motivacné vzdélavaci kurz

50 hod

50 hod

KA 03- Prace na zkosku

KA 04- Vytvoreni funkcni lokalni sité podpory zaméstnanosti

KA 05 - Evaluace

8 hod

8 hod

8 hod

8 hod

8 hod

8 hod

8 hod

24 hod

24 hod

24 hod

3EZ



2. PouZita data a postupy

V ramci tvorby Evaluaéni zpravy byla pouZita data z dokumentace projektu, z Ceského
statistického uradu, analytickych dokumentl zpracovanych v ramci tvorby stfednédobého
pldnu rozvoje socidlnich slufeb na Osoblazsku a Ufadu prace CR. Zprava také obsahuje
informace ziskané strukturovanym dotazovanim zaméstnancd projektu, zaméstnavatel(, ale i
cilové skupiny. Zprava je proloZzena anonymizovanymi kazuistikami.

3. Nezaméstnanost’

Oblast zaméstnanosti je v Ceské republice upravena zdkonem ¢. 435/2004 Sb., zdkon o
zaméstnanosti. Ten stanovuje postupy k dosazeni cild politiky statu v oblasti zaméstnanosti.
Statni politika zaméstnanosti usiluje o dosaZzeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich silach, o produktivni vyuziti zdrojd pracovnich sil, o zabezpeceni prava obcand na
zaméstnani. Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socialnich véci a Urfady prace. Pfimo v Uzemi Sesti analyzovanych obci je
politika zaméstnanosti feSena detaSovanym Uzemnim pracovistém v Osoblaze pracujicim pod
kontaktnim pracovi$tém Ufadu prace v Krnové spadajicim pod Utad prace Ceské republiky -
Krajskou pobocku v Ostravé. Udaje ve viech tabulkich uvadénych v této kapitole jsou vidy
k 31. prosinci daného roku. Analyzovanym obdobim jsou roky 2014 —2017.

3.1 Analyza trhu prace

Trh prace je charakterizovan poptavkou po praci a jeji nabidkou. Z tohoto hlediska je nabidka
prace v osoblazském regionu dlouhodobé velmi nizkd. Nejvétsi strukturalni problémy nastaly
v dobé, kdy koncila ¢innost podniku Statni statky, pfichdzela soukroma zemédélska vyroba a
produkce, kterd jiz diky nové mechanizaci a nasledné dotovanym zemédélskym cinnostem
nepotiebovala tak markantni pocet zaméstnancU. Zanikala tak pracovni mista pro obyvatele,
ktefi do regionu prichazeli pravé za zemédeélskymi a souvisejicimi ¢innostmi. Obdobna mista
se nevytvarela, velkd ¢ast obyvatel proto zlstdva dlouhodobé mimo pracovni trh. Caste¢né se
zménila také struktura obyvatel. Byly zaznamendny odchody mistnich obyvatel za lepSimi
pFileZitostmi do jinych regiont Ceské republiky.

V regionu neni dostatek zaméstnavatell. NejvétSim je firma Strojirna Jan Bacho v Divéim
Hradé zaméstnavajici vice nez sto zaméstnancl, pficemz znac¢nd ¢ast zaméstnancd do firmy
dojizdi z Krnova a dalsich ¢asti krnovského regionu. Mezi nejvétsi zaméstnavatele patfi Domov
pro seniory Osoblaha, coz samo o sobé ukazuje, Ze v regionu neni dostatek podnikateld,
nerozviji se podnikatelska ¢innost, jeZ by mohla vytvofit napf. nékolik desitek pracovnich mist.
Region je tézko pfFistupny, neni dostate¢né rozvinuta infrastruktura, a to brani potencionalnim
zaméstnavatellm prichdzet se svymi podnikatelskymi napady, diky nimz by vyrazné vzrostla
nabidka pracovnich mist. Urcity potencidl Ize spatfovat v socidlnich podnicich, které ale samy
0 sobé nevytvari desitky mist v kazdém z nich, ale primarné se snaZi vytvaret pracovni mista
pro dlouhodobé nezaméstnané osoby s nizkym potencidlem vzdélani a praxe.

V meziroénich srovnanich doslo v Ceské republice i okrese Bruntal jako celku k poklesu
nezaméstnanosti, ktery trvd od roku 2014. V Uzemi analyzovanych obci tomu tam nebylo,
vroce 2015 doslo naopak k narlstu oproti roku 2014. Nasledné dva roky byl ale pokles

' Vybrana data ze sociodemografické analyzy stfednédobého planovani rozvoje socialnich sluzeb



vyznamnéji vyssi — v okrese doslo k poklesu o cca 2%, v analyzovanych obcich k poklesu cca
5%. Vyvoj v letech 2014 az 2017 ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka: Vyvoj nezaméstnanosti — porovnani Uzemnich celk(

Podil nezaméstnanych osob v %
Datum

Ceské republika Okres Bruntal Analyzované obce
31.12. 2014 7,5 13,5 17,8
31.12. 2015 6,2 11,6 19,0
31.12. 2016 5,2 9,5 14,9
31.12.2017 3,8 7,0 9,1

Zdroj: portal.mpsv.cz, vliastni uprava

Tabulka: Vyvoj vy$e podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich ve stejném obdobi

Bohufov | Divé&iHrad | Hlinka Osoblaha | Rusin S0EG
Pavlovice
Obdobi poce pocle poce poce poce poce
% t % t % t % t % t % t
osob osob osob osob osob osob
12/201 16, 23, 18, 13, 21,
4 14 36 3 31 5 33 1 137 . 13 ] 29
12/201 10, 11, 32, 17, 12, 30,
5 9 28 1 21 1 43 0 130 6 12 3 40
12/201 10, 22, 16, 21,
6 4 26 9,8 20 5 29 . 123 | 8,7 8 1 27
;'2/201 6,6 16 7,5 15 8,7 11 191' 85 3,3 3 1;' 22

Zdroj: portal.mpsv.cz, vliastni uprava

Z uvedenych Udajd je patrné, Ze narlst mezi lety 2014 a 2015 byl zplsobem vyraznym
zvysenim podilu nezaméstnanych osob v Hlince a Slezskych Pavlovicich. Je tfeba zdUraznit, ze
znacna Cast pracovnich mist je vytvarena v rdmci vefejné prospésnych praci a vyrazny pohyb
v podilu nezaméstnanych ma s timto kritériem pfimou souvztaznost. Zaroven jsou verejné
stupnl moZzného prostupného zaméstnavani, jelikoz zaméstnanci ve vefejnych pracich po
jejich ukonceni v podstaté nemaji kam nastoupit, aby v novych pracovnich mistech zurocili
znalosti, dovednosti a ziskané pracovni navyky.

Nedostatek pracovnich pfilezitosti zpUsobuje dlouhodobou strukturdini nezaméstnanost
v regionu. Urcitd ,zavislost” na vefejné prospésnych pracich je rizikem, jehoZ eliminace
spocivajici v nahradni nabidce volnych pracovnich mist je velmi malo pravdépodobna.
Nicméné Ize konstatovat, Ze s vyvojem tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti bude
vyznamné stoupat Ci se sniZovat nezaméstnanost v analyzovanych obcich. Nasledujici grafy




ukazuji srovnani vyvoje podilu nezaméstnanych osob. Prvni graf srovnava Udaje za Ceskou
republiku, Moravskoslezsky kraj a okres Bruntal ve vztahu k analyzovanym obcim. Druhy graf
ukazuje srovnani analyzovanych obci vzajemné a také v interakci s ORP Krnov, jehoZ jsou
soucasti. Zajimavym srovnanim je nizky podil nezaméstnanych osob v Rusiné z pohledu vSech
ostatnich obci a vzhledem k ORP Krnov.

Graf:  Srovnani  vyvoje  podilu nezaméstnanych  osob  vletech  2014-2017
CR/MSK/okres/analyzované obce

Srovnani vyvoje podilu nezaméstnanych osob v letech 2014 - 2017
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Graf: Srovnani vyvoje podilu nezaméstnanych osob jednotlivych obci a SO ORP Krnov letech
2014-2017
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Zdroj: portal.mpsv.cz, vlastni dprava

3.2 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost v analyzovanych obcich roste. Je to dano zejména tim, Ze se
snizujicim se poctem evidovanych uchazecd o zaméstnani, pricemz zaméstnani se dafi zajistit
spiSe tém, ktefi jsou evidovani kratsi dobu, dochazi k tomu, Ze v evidenci zlstdva vice
uchazecl, ktefi stoji mimo trh prace dlouhodobé, maji vétsSinou kumulované hendikepy, které
jim brani v ziskani a udrzeni si pracovniho mista. Opét je zde také vyznamny vliv verejné
prospésnych praci, jejichz smyslem je prvofadé umistovat uchazecle, ktefi jsou nezaméstnani
dlouhodobé nebo také opakované. Ve dvou obcich je dokonce pocet dlouhodobé
nezaméstnanych roven celkovému poctu evidovanych uchazecl o zaméstnani. Obé obce jsou
obcemi s jednotkami nezaméstnanych osob. Nejvyssi miru ,,stability” vykazuje obec Osoblaha,
u niz podil nezaméstnanych osob ve sledovaném obdobi poklesl o 6,2%, nejvyssi miru
zaméstnanosti pak vykazuje obec Hlinka, v niZ klesl podil nezaméstnanych osob celkové o
14,5%.

Tabulka: Podil nezaméstnanych osob v % v jednotlivych letech

Podil nezaméstnanych osob v % v jednotlivych letech
2014 2015 2016 2017

obec celkovy dl celkovy dl celkovy dl celkovy dl

o nézam sl ne;zam ps ne-zam o ne:zam

UoZ " | UoZ " | UoZ " | UoZ ’
Bohufov | 140 | 833% | 10,9 | 610% | 104 | 538% 6,6 87,5%
a'r‘;cd' 163 | 678% | 111 | 667% | 98 | 750% | 75 60,0%
Hlinka 232 | 576% | 321 | 535% | 225 | 82.8% 87 | 100,0%
Osoblaha| 181 | 591% | 170 | 685% | 16,7 | 724% | 119 | 671%
Rusin 13,7 | 538% | 126 | 50,0% 87 87,5% 33 | 100,0%
if\flﬁce 213 | 655% | 303 | 500% | 211 | 778% | 163 | 59,1%

Zdroj: portal.mpsv.cz, vliastni uprava

Z hlediska poctu fyzickych osob zapsanych v evidenci uchazecd o zaméstnani s dlouhodobou
evidenci celkovy pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob kles z plvodnich 162 (pfes narlst
vroce 2015 na hodnotu 184) na 107 dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu 152
nezaméstnanych osob ke dni 31. 12. 2017.



Tabulka: Pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob

Délka evidence

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob

5-12 mésicQ

| 12— 24 mésict

| nad 24 mésict

k31.12.2014
BohuSov 4 13 7
Div¢i Hrad 6 9 8
Hlinka 6 4 7
Osoblaha 20 19 37
Rusin 1 2 4
Slezské Pavlovice 4 9
k 31.12. 2015
Bohusov 4 12 6
Div¢i Hrad 5 5 4
Hlinka 8 8 7
Osoblaha 22 26 41
Rusin 2 1 3
Slezské Pavlovice 8 7 5
k31.12. 2016
Bohusov 4 1 9
Divéi Hrad 5 2 5
Hlinka 7 11 6
Osoblaha 21 30 38
Rusin 3 1 3
Slezské Pavlovice 9 5 7
k31.12.2017
Bohusov 2 4 8
Div¢i Hrad 5 0 4
Hlinka 5 1 5
Osoblaha 15 17 25
Rusin 1 0 2
Slezské Pavlovice 8 0 5

Zdroj: KoP UP Bruntdl, vlastni uprava
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3.3 Vzdélanostni struktura

Vzdélani je v Ceské republice klasifikovano podle mezinarodni klasifikace vzdélavani ISCED, je?
Cislicemi vyjadruje stupen vzdélani, a také narodni klasifikaci KKOV (klasifikace kmenovych
oborl vzdélani), jez pismeny vyjadruje kategorii dosazeného vzdélani:

Tabulka: Kategorie stupnii vzdélani

Stupen | Klasifikace CZ-ISCED odpovidajici uroven
0 Vzdélavani v raném détstvi matefska Skola
1 Primarni vzdélavani 1. stupen zakladni Skoly
2. stupen zakladni Skoly, 1. — 4. rocnik
2 Nizsi sekundarni vzdélavani osmiletych, resp. 1. — 2. ro¢nik Sestiletych
stfednich skol
3 Vyssi sekundarni vzdélavani stfedoskolské, maturita, ¢i vyuceni
4 Postsekundarni neterciarni | pomaturitni studium
vzdélavani
5 Kratky cyklus terciarniho vzdélavani posledni dva ro¢niky konzervatofi
6 Bakaldfskd nebo i odpovidajici | bakalaFské studium VS, VOS
uroven
7 Magisterskd nebo ji odpovidajici | magisterské studium VS
uroven
8 Doktorskd nebo ji odpovidajici | doktorské studium VS
uroven
9 Vzdélavani jinde neuvedené -
Kod Nazev
A Bez vzdélani
B Nelplné zakladni vzdélani
C Zakladni vzdélani
D NiZsi stfedni vzdélani
E Nizsi stfedni odborné vzdélani
H Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem
J Stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu
K Uplné stfedni veobecné vzdélani
L Uplné stfedni odborné vzdélani s vyu¢enim i maturitou
M Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)
N Vys$si odborné vzdélani
P Vys$si odborné vzdélani v konzervatofi
R Vysokoskolské bakalarské vzdélani
T Vysokoskolské magisterské vzdélani
\' Vysokoskolské doktorské vzdélani

Zdroj: http://www.nuv.cz/isced; vlastni tprava
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Z pohledu vzdélanostni struktury uchazecl o zaméstnani jsou v obdobi let 2014 — 2017
evidovani zejména uchazeci s nizkym potencialem vzdélani vyjadfenym ekvivalenty A, B, C, D,
E, H a J. Tito uchazedi jsou také casto v dlouhodobé evidenci, pravé pro svij vzdélanostni
hendikep.

Tabulka: Podil osob s nizkym potencidlem vzdélani na celkovém poctu nezaméstnanych osob
v %

Podil osob s nizkym potencidlem vzdélani na celkovém poctu dlouhodobé
nezaméstnanych osob v %
2014 2015 2016 2017
obec pocet pocet pocet pocet
dl z toho dl z toho dl z toho dl z toho
) s nizkym : s nizkym ) s nizkym ) s nizkym
nezam. |\ dalanim | "™ | vzdalanim | "% | vzdetanim | "™ | vzdélanim
UoZ UoZ UoZ UoZ
Bohusov 30 73,3% 22 95,5% 14 85,7% 14 85,7%
Divéi Hrad 9 88,9% 14 85,7% 15 80,0% 9 88,9%
Hlinka 19 94,7% 23 100,0% 24 100,0% 11 100,0%
Osoblaha 81 96,3% 89 96,6% 89 97,8% 57 96,5%
Rusin 7 100,0% 6 100,0% 7 100,0% 3 100,0%
lezské
}S):VZIZ v?ce 19 | 947% | 20 | 1000% | 21 | 1000% | 13 | 100,0%

Zdroj: KoP UP Bruntdl, vlastni uprava

Tabulka podilu osob s nizkym potencidlem vzdélani vyjadfenym kédy A, B, C, D, E, H a J na
celkovém poctu dlouhodobé nezaméstnanych osob z analyzovaného Uzemi Sesti obci ukazuje,
Ze vzdélani je nejzasadnéjsi prekazkou v tom, aby byli evidovani uchazeci v trhu prace Uspésni.
Pro osoby s nizkym vzdélanim neni v regionu dostatek vhodnych pracovnich pfileZitosti.

3.4 Vékova struktura

Dalsi neopomenutelnou prekazkou pro uplatnéni se v bézném trhu prace je obvykle vyssi vék
nad 55 let. Vanalyzovaném uzemi dochazi k vyjimecné situaci, kdy skupina evidovanych
uchazecl o zaméstnani ve véku nad 55 let nepatfi k poletni prevaze v oblasti dlouhodobé
nezaméstnanosti. Je to dano zejména tim, Ze jsou obce z hlediska indexu stari pomérné
mladé, i kdyz nebezpecim v tomto smyslu je prudky rist hodnoty indexu v pribéhu nékolika
let. Také skutecnost, Ze obce Osoblaha a Slezské Pavlovice maji ve svém katastralnim dzemi
najemni byty soukromych vlastnik(, ovliviiuje slozeni uchazecl o zaméstnani, jelikoz do
téchto bytll se stéhuji spide mladsi rodiny s dé&tmi z rGznych &asti Ceské republiky, které jinde
ztratily bydleni a velmi ¢asto jsou obétmi obchodu s bydlenim.
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Tabulka: Podil osob ve véku nad 55 let na celkovém poctu dlouhodobé nezaméstnanych osob
v %

Podil osob ve véku nad 55 let na celkovém poctu dlouhodobé
nezaméstnanych osob v %
2014 2015 2016 2017

obec pocet z toho | pocet z toho | pocet z toho | podet z toho

dl. ve véku | dl. ve véku | dl. ve véku | dl. ve véku

nezam. | nad 55 | nezam. | nad 55| nezam. | nad 55 | nezam. | nad 55

UoZ let UoZ let UoZ let UoZ let
Bohusov 30 20,0% 22 9,1% 14 21,4% 14 10,0%
I'_)I'r‘;cd' 9 44,4% 14 35,7% 15 46,7% 9 55,6%
Hlinka 19 36,8% 23 39,1% 24 41,7% 11 36,4%
Osoblaha 81 13,6% 89 12,4% 89 13,5% 57 21,1%
Rusin 7 28,6% 6 33,3% 7 42,9% 3 66,7%
Slezske 19 | 211% | 20 | 200% | 21 | 286% | 13 | 30,8%
Pavlovice

Zdroj: KoP UP Bruntdl, viastni dprava

Prlmérny vék uchazece o zaméstnani ve vymezeném obdobi od roku 2014 do roku 2016
vzrostl na 43,43 let. Vroce 2017 tento primérny vék poklesl na Uroven 41,4 let. Nejvyssi
primérny vék uchazee o zaméstnani je v prdméru za sledované obdobi let 2014 - 2017

cvvs

3.5 Shrnuti kapitoly

Z uvedenych Udajl Ize souhrnné fici, Zze celkova nezaméstnanost v analyzovanych obcich
poklesla, stejné jako se to dé&je ve viech ostatnich ¢astech Ceské republiky. Pomérné vyrazny
je vSak podil dlouhodobé nezaméstnanych uchazecli o zaméstnani na celkovém poctu
nezaméstnanych osob. Dosahuje vyse 70,4%, coZ je hodnota obvykla spiSe pro obdobi mimo
konjunktury ekonomiky, s nizkou zaméstnanosti a nedostatkem pracovnich mist. Oblast je
pomérné specifickd. Vykazuje daleko nizsi podil dlouhodobé nezaméstnanych osob ve véku
nad 55 let na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani. Jeho vy3si hodnoty Ize pficist pouze
velmi nizkému poctu fyzickych unikatnich evidovanych osob, kdy z celkového poctu 3 jsou 2
osoby ve véku nad 55 let, jako je tomu v pfipadé obce Rusin. Proto je hodnotové procento ve
vySi 66,7%.

Analyza trhu prace podava informace o podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich,
srovnava je sdalsimi Gzemni celky (ORP, okres, kraj). Ukazuje podil dlouhodobé
nezaméstnanych osob na celkovém poctu nezaméstnanych a konstatuje nejvyznamnéjsi
hendikep branici ziskani zaméstnani u znacné ¢asti dlouhodobé nezaméstnanych osob. Timto
hendikepem je nizky potenciadl vzdélani. Zaroven je také konstatovana chybéjici nabidka
vhodnych pracovnich mist pro osoby s nizkym vzdélanim. Obecné lze shrnout problematiku
trhu prace v analyzovaném Uzemi nasledovné:

e nedostatek pracovnich mist v regionu



e nedostatek pracovnich mist pro dlouhodobé nezaméstnané osoby s nizkym vzdélanim

e nizky pocet vétsich zaméstnavatell

e nevhodnd infrastruktura pro rozvoj novych podnikatelskych zamérl podnikateld
vytvarejicich vétsi pocet pracovnich mist

e nebezpedi prudkého nardstu nezaméstnanosti pfi neorganizovani programu aktivni
politiky zaméstnanosti (vefejné prospésné prace).

4. Analyza zadavatell socialnich sluzeb’

Zajem o spolupraci s SO ORP Krnov neni funkéni, proto starostové obci zaloZili spolecnost
Osoblazsky cech, z.4. (Divcéi Hrad, Hlinka, Osoblaha a Slezské Pavlovice). Na otazku, zda obce
maji zajem spolupracovat spole¢né na fedeni socidlnich problém(, odpovédély 2 obce ,SPISE
ANO” a 4 obce ,ANO”.

Tabulka: Pfehled zajmu obci na spole¢ném Feseni socidlnich problémd

MIRA OCEKAVANE

SPOLUPRACE OCEKAVANY DRUH SPOLUPRACE V SOCIALN[ OBLASTI

OBEC

Pfipadny zdjem o oblast zaméstnanosti — vytvoreni

DY SPISE ANO pracovnich pozic v misté (vznik novych podnik().

Servisni organizace pro spolec¢né socialni problémy —

Divei H ANO x
iv¢i Hrad nezaméstnanost, dluhy.

Spolec¢né projekty fesici socialni oblast a oblast

Hlinka ANO N .y, v . :
zaméstnanosti pripadné rozvoj regionu.

Osoblaha ANO Zaméstnanost, poradenstvi.

, o Vzajemna spoluprace ohledné planovani projektl na

Rusin SPISE ANO zajemna spoiup P proJ
Osoblazsku.

Slezské ANO V ramci socialnich podnikd, poradenstvi,

Pavlovice nezameéstnanosti.

Z tabulky je patrné, Ze obce maji zajem spolecné fesit zejména oblast zaméstnanosti.

O dluhové problematice se obce vyjadfily jiz v bodé prvnim. Zadluzenost jde soubéiné s
problematikou zaméstnanosti a navazuje na né ohroZeni ztraty bydleni. Pro ilustraci uvadime
vybér informaci o exekucich v jednotlivych obcich z Mapy exekuci® z roku 2017.

2 Vybrana data z Analyzy potfeb zadavatell socidlnich sluzeb zpracovania v ramci stfednédobého planovani
rozvoje socialnich sluzeb
3 http://mapaexekuci.cz/index.php/mapa-2/
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Tabulka: Prehled exekuci dle obci

zggst Pocet Potet :Odll ded Podil osob | Podil
Obec star&ich osob v exekuci miadistvy ve véku seniorq

15 et exekuci ch vy 18-29 let (65+)
Bohusov 328 77 402 0% 17% 8%
Divéi Hrad 241 84 485 0% 15% 11%
Hlinka 153 70 356 0% 16% 9%
Osoblaha 930 271 1320 1% 21% 7%
Rusin 128 22 153 0% 5% 14%
Slezské Pavlovice 159 63 402 3% 25% 5%

V grafu je uveden procentuadlni podil osob na exekucich podle jejich poctu. Procentualni
vyskyt osob:

cvvs

evvs

b) se dvéma exekucemi je nejvy$si 15% v Osoblaze. Nejniz$i s 6% ve Slezskych
Pavlovicich.
c) se tfemi — deviti exekucemi je nejvyssi 55% v Rusinu. Nejnizsi s 32% ve Slezskych
Pavlovicich.
d) sdeseti aZ 29 exekucemi je nejvyssi 32% ve Slezskych Pavlovicich. Nejnizsi s 12%
v Osoblaze.
Graf: Podil osob na poctu exekuci v %
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Procentudlni podil osob v exekuci v grafu ¢. 9 je pocitan v poméru k obéandm starsich 15 let
na daném Uzemi.

Graf: Podil osob v exekuci v %
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5. Prvni prlbézna zprava
Obdobi: 1.10.2016 - 30.9.2017

5.1 Pracovni poradenstvi a tréninkova pracovni mista

Pracovni poradenstvi probihalo v rozsahu 16 hodin tydné v kazdé obci. Pondéli a stfeda v
obcich Osoblaha a Divéi Hrad, Utery a Ctvrtek v obcich Hlinka a Slezské Pavlovice. Pfes obvyklé
obtiZe zacatku projektu, neZ si pracovnici ziskaji divéru cilové skupiny, jiz v tomto sledovaném
obdobi bylo docileno nadstandardnich vysledk(. Zaznamenany Uspéch na pocatku realizace
projektu priklddame vhodné zvolené formy komunikace sobyvateli obci, ale také
srozumitelnou kampani o aktivitach projektu. Do projektu vstoupilo 117 osob cilové skupiny.

Tréninkova pracovni mista (dale jen TPM) vytvofily mistni subjekty: Obec Slezské Pavlovice,
Okrasna zahrada Osoblaha, Bc. Lenka Drozdovd, Harmonie p.o Osoblaha, Domov pro seniory
Osoblaha, prispévkova organizace a Monika Bernatdkova, Osoblazské odpady s.r.o..

Pracovni pozice: Pomocny administrativni pracovnik, manipulacni délnik, pomocny délnik,
pomocny délnik na farmé, délnice v péstebni ¢innosti, ¢isnik, pracovnik v socidlnich sluzbach.

Pracovni poradenstvi 79 Uza.vrenych dohod o vstupu do
projektu

TPM g Z toho 1os,oba Z|skalla po ZtO. hodinach
TPM hlavni pracovni pomér

Z toho nad 40 hodin podpory 48 PInéni 53,3%

5.2 Vzdéldvaci seminare
Vzdélavaci seminare byly nastaveny na miru lokalité Osoblazska a problematice cilové skupiny.

VSechny seminare byly koncipovany tak, aby byly srozumitelné a aby se Ucastnici dokazali
uplatnit na souc¢asném trhu prace. Velkou ¢asti pak bylo podporovani zvySeni sebevédomi,

Motiva¢né vzdélavaci kurz 29
Finan¢ni gramotnost 13
Pocitacova gramotnost 16
Komunikace a komunikacni dovednosti 15
Prava a povinnosti zaméstnance 15




5.3 Tvorba funkéni lokalni sité

V rdmci sledovaného obdobi probéhla jedndni realiza¢niho tymu (socidlni pracovnik, pracovni
poradci) se zastupci UFadu prace Ceské republiky, pobo&ka Krnov, se kterymi byly diskutovany
otazky spoluprace pfi realizaci projektu ve vztahu k osobam z CS (komunikace s osobami z CS,
komunikace mezi UP a realizatorem apod.). Na zavér jednani bylo potvrzeno, Ze ze strany UP
je zdjem Ucastnit se planovanych konferenci. Dalsi jednani probéhla mezi zaméstnavateli
(Okrasna zahrada Osoblaha, Restaurace Nostalgie, Domova pro seniory Osoblaha, pfispévkova
organizace, Pfemyslovsky dvir, Obec Slezské Pavlovice a Pila Jindfichov). Ugelem setkani
daného zaméstnavatele a realiza¢niho tymu bylo pfedstavit realizovany projekt, moznosti
spoluprace a vyhody spocivajici v realizaci projektu jak pro osoby z CS, tak pro
zaméstnavatele. Byly pfedany potifebné kontakty mezi Ucastniky jednani a vSichni
zaméstnavatelé potvrdili, Ze jsou ochotni setkdvat se v ramci platformy mezioborové
spoluprace. Posledni aktivitou bylo jednani s neziskovou spolecnosti Althaia o.p.s. se kterou
byla navadzana spoluprace pfi tipovani vhodnych osob z CS k Uc¢asti v projektu spolu s tim, Ze se
socialni pracovnik realizadtora dozvédél vice informaci o poskytovanych socialnich sluzbach
této organizace. Vystupem je vys$si povédomi o moziné pomoci pfi jednani socidlniho
pracovnika realizatora projektu s Ucastniky projektu z CS.

Mezioborova spoluprace byla zahdjena dvéma konferencemi, jejichz obsahem bylo zvySeni
zaméstnanosti na Osoblazsku a nastaveni dokumentace mezioborové spoluprace. Tato
dokumentace upravuje zakladni prava a povinnosti Uc¢astnikd, véetné popisu jednotlivych roli.
Ucastniky byli pracovni poradci, socialni pracovnik a zastupci péti zaméstnavateld.

5.4 Kazuistika

Zdkladni udaje:

Jméno: Anna

Vék: 61

Narodnost: ¢eska

Rodinny stav: vdova, bezdétna

Osobni anamnéza:

Vzdélani: zemédélska skola

Zaméstnani: od 1. 12. 2016 evidence na UP CR opakované
Posledni zaméstnani: VPP Osoblaha

Bydleni: obecni byt 3+1, Zije sama

Pani Anna je 8 let vdovou. Déti nikdy neméla ze zdravotnich ddvodu. Cely Zivot proZila na
Osoblazsku. Ma zde jesté dvé Svagrové, také vdovy. Nedovede si predstavit, Ze by se ve svém
véku méla stéhovat za praci. Ma zde citovou a rodinou vazbu.

Pracovni anamnéza:

Pani Anna vystudovala dvou lety obor oSetfovatel skotu. Ihned po ukonceni Skoly v 17 letech,
zacala pracovat na statnim statku. Zde byla zaméstnana do roku 1989, kdy doslo k rozprodani
statkd na soukromé farmy a hromadné propousténi. Pani Anna zménila zcela profesi a
nastoupila jako Si¢ka v Osoblaze do soukromého provozu. Zde byla dalSich 15 let. BohuzZel i
tady doSlo k hromadnému propousténi a zméné vyroby. Pani Anna nastoupila v roce 2004 do
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Osoblazského zahradnictvi. Zde pracovala do roku 2012, firma zkrachovala. Pani Anna se
zatadila na UP CR jako uchaze¢ o zaméstnani. Zde zaZila velice nepfijemné chvile, kdy byla
zafazena jako VPP (vefejné prospédné prace) na pdl roku a zpét do evidence UP CR. Sezonné
byla dva roky po sobé zaméstnana v Okrasné zahradé v Osoblaze.

Intervence v rdmci pracovniho poradenstvi:

Pani Anna pfisla sama ze své iniciativy do projektu a to 16. 1. 2017. BohuZel byla notné
rozhoFéena z jednani pracovnice UP CR, kterd ji opét posilala do Krnova na nepfetrzity provoz,
kde by musela po odpoledni sméné Cekat dvé hodiny na pfipoj domu, to je 35 km.

Byla ve stavu nechat se vyfadit z evidence UP a sama si hradit z vdovského dlichodu povinné
zdravotni pojisténi.

Po setrvani v projektu dva meésice a individudinim pracovnim poradenstvi byla pani Anna
zafazena na TPM v Okrasné zahradé Osoblaha. Zde jiZ pracovala bohuZel vidy jen na sezonu.
Po dohodé se zaméstnavatelem a prodélani tfi mési¢niho TPM doslo k sepsani pracovni
smlouvy. Pani Anna odpracovala dalsi rok a poté nastoupila na fadny starobni d@ichod. Nyni
stdle pracuje na zkraceny pracovni Uvazek v okrasné zahradé Osoblaha.

5.5 Dotazovani
Dotazovani osob probéhlo ndhodnym vybérem ze zakladnich kategorii osob zapojenych do
projektu:

Pracovni poradce:

Na dotaz zda se pracovni poradce potyka s obtizemi pfi realizaci projektu:

Pracovni poradce sdélil, Ze prace scilovou skupinou neni lehka, ale pfinasi drobné dilci
pokroky. Jako nejvétsi spéch povazuje umisténi pracovnika TPM u zaméstnavatele na hlavni
pracovni pomér. To pocituje jako uspokojeni ze své prace. Naopak se vyjadfuje k praci UP
v Bruntdle. ,Zprostfedkovatelka slovné podryva cely projekt, nedoporucuje klientiim vstup do
projektu. Ti jsou pak zmateni, ale vie je s klientem nasledné vysvétleno. Vedeni UP Bruntal na
spole¢nych schizkach chape projekt jako potrebny. Zprostfedkovatelka nikoli. Jeji osobnostni
vliv je nemily, ale na zakladé prvnich Uspésnych klientl se tento vliv jejiho pfistupu eliminuje.
Starosta obce:

Na dotaz pfinosu projektu pro obec a spolupraci s realiza¢nim tymem:

Jsem velmi spokojena s nastavenim projektu i s celym realizacnim tymem. V nasi obci jsou
hned na pocatku 3 klienti, u kterych predpokladame, Ze je zaméstndme na TPM. Nastavenym
mentoringem se nam starostm malych obci ulevi. UZ tak mame Sirokou agendu, od
vodohospodarstvi pfes odpadové hospodafstvi az k socidlnim problémdam, bez jakéhokoli
podplrného aparatu.

Zaméstnavatel:

Na dotaz zda se potykd s obtizemi s cilovou skupinou a jak hodnoti spolupraci s realiza¢nim
tymem:

Pfizndam se, Ze jsem nebyla pfiliS optimistickd pfi pocatku projektu. Nyni jsem velmi
pfekvapena, jak je scilovou skupinou pracovano. Dokonce jsem uzaviela hlavni pracovni
pomér s pracovnici TPM. Nicméné stdle se potykdme u pracovnikd (vSech) se Spatnou



dopravni obsluznosti u dojizdéjicich zaméstnancd. Pracovnice TPM, které ujel autobus do
prace, dojela za mrazivého pocasi do prace na kole, cca 12 kilometr(i. To musim velmi ocenit.
Osoba zaméstnana na TPM:

Na dotaz co mu ucast v projektu pfinesla, s jakymi obtizemi se potyka:

Ne? jsem vstoupila do projektu, tak mné pracovnice UP poslala na vybérové fizeni na vedouci
Skolni jidelny az za Krnov, prestoze védéla, Zze jsem zapojena do tohoto projektu a zrovna jsou
kurzy. Navic mam jen dvoulety kurz kucharky. Vychodila jsem specidlni Skolu.

Jsem rada, Zze mam tady v obci moznost néco délat.
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6. Druhd prabézna zprava
Obdobi: 1.10.2017-30.9.2018

6.1 Pracovni poradenstvi a tréninkova pracovni mista

Pracovni poradenstvi probihalo v rozsahu 16 hodin tydné v kazdé obci. Pondéli a stfeda v
obcich Osoblaha a Div¢i Hrad, dtery a Ctvrtek vobcich Hlinka a Slezské Pavlovice. Ve
sledovaném obdobi bylo docileno nadstandardnich vysledkd. Zaznamenany Uspéch v pribéhu
sledovaného obdobi pfikldddme vhodné zvolenych forem prace s CS s dlrazem na kvalitné
sestaveny tym pracovnich poradc(, socidlniho pracovnika a komunikace se zaméstnavateli. Do
projektu vstoupilo 103 osob cilové skupiny.

Tréninkova pracovni mista (dale jen TPM) vytvorily mistni subjekty: Obec Slezské Pavlovice,
Okrasna zahrada Osoblaha, Bc. Lenka Drozdovd, Harmonie p.o Osoblaha, Domov pro seniory
Osoblaha, prispévkova organizace a Monika Bernatdkova, OsoblaZzské odpady s.r.o..

Pracovni pozice: Pomocny administrativni pracovnik, manipulacni délnik, pomocny délnik,
pomocny délnik na farmé, délnice v péstebni ¢innosti, ¢isnik, pracovnik v socidlnich sluzbach.

Pracovni poradenstvi 103 Uza.vrenych dohod o vstupu do
projektu

TPM 8

Z toho nad 40 hodin podpory 81 PInéni 90%

6.2 Vzdélavaci seminare

Motivac¢né vzdélavaci kurz 18
Finan¢ni gramotnost 12
Pocitacova gramotnost 14
Komunikace a komunika¢ni dovednosti 14
Prava a povinnosti zaméstnance 13

6.3 Tvorba funkéni lokalni sité
V ramci mezioborové spoluprace bylo uskuteénéno 5 setkani, jichZ se zucastnilo od 3 do 8
zaméstnavatell k metodickym postupdm prace s cilovou skupinou.



6.4 Kazuistika

Zdkladni udaje:

Jméno: Ales

Vék: 34

Narodnost: ¢eska

Rodinny stav: svobodny, jedno dité ve vyhradni péci

Osobni anamnéza:

Vzdélani: zakladni

Zameéstnani: nyni 4rok cerpad rodicovsky prispévek
Posledni zaméstnani: VPP Osoblaha

Bydleni: 2+1 byt najemni

Pan Ales$ pochdzi ze socidlné znevyhodnéné rodiny jiz od utlého détstvi. Bohuzel prebral vzor
ze své pUvodni rodiny. Rodi¢e nepracovali a Zili z davek. V mladi matka ovdovéla, ma 5
sourozencl ztoho on je nejstarsi. Nedokoncil ucebni obor - zednik. Od 16 let byl sdm
v evidenci UP CR. S pfestavkami pracoval jako pomocna pracovni sila na stavbach, anebo VPP
(verejné prospésné prace) na Osoblazsku. Seznamil se s druzkou, které byly odebrany pro
zanedbani péce 3 déti. S druzkou ma jedno spolecné dité, které bylo svérfeno do vyhradni
péce panu AleSovi. S matkou svého ditéte jiz nezije. Ma jinou druzku. Pan Ales ma zvlastniho
pfijemce ze socidlniho odboru obce Osoblaha.

Pracovni anamnéza:

Pan Ale, po ukonéeni dochazky na ugilidti, byl 3 roky v evidenci UP CR. Poté pracoval rok na
VVP Osoblaha. Poté opét evidence UP CR. Né&kolik let pracoval s pFestavkami na stavbach jako
pomocnd pracovni sila. Casto byl vyfazovan z evidence UP CR pro neplnéni dohodnutych
aktivit. Nebyl schopen dochdzet v¢as na sjednané terminy.

Intervence v rdmci pracovniho poradenstvi:

Pana AleSe jsem sama oslovila, zda nema zajem o navstévu poradny naseho projektu. Pan Ales
16. 1. 2017 pfrisel do poradny, kde podepsal smlouvu o vstupu do projektu. Po Sesti mésicich
individudlniho poradenstvi a Ucasti na vybranych aktivitach v ramci projektu, byl pan Ales
zarazen na TPM na OsoblaZské odpady. Jednalo se lehkou praci v misté bydlisté, tfidéni a
lisovani PET lahvi. Zde bylo také predem dojednano, Zze pan AleS bude zaméstnan na plny
pracovni Uvazek. Pracovni doba mu byla upravena dle jeho potreb jako samoziviteli. Bohuzel
ktomuto kroku jiz nedoslo. Zaméstnavatel s panem AleSem nebyl spokojen, c¢asto se
vymlouval na dité. Nechodil do zaméstnani v ur¢enou dobu. Dochazelo k drobnym kradezim
na pracovisti. | pres veskerou snahu pracovniho poradce, doprovodu na pracovisté,
komunikaci s matefskou Skolou pro dité a podobné se nepodafilo pana AleSe zaméstnat. 28.
3. 2018 pan Ale$ ukonil setrvani v projektu z divodu aktivit UP CR, byl zafazen do projektu
,Prilezitost déla zaméstnance”.

6.5 Dotazovani
Dotazovani osob probéhlo nahodnym vybérem ze zakladnich kategorii osob zapojenych do
projektu:

Pracovni poradce:
Na dotaz zda se pracovni poradce potyka s obtizemi pfi realizaci projektu:

23



Starosta obce:

Na dotaz pfinosu projektu pro obec a spoluprdci s realiza¢nim tymem:

Jsem spokojen, vétSina nasich nezaméstnanych lidi jsou matky samozivitelky, které nemohou
dojizdét za praci na Krnovsko na dvousménny provoz, jak si to pfedstavuje UP. Realizaéni tym
je vyborny, v pfipadé potreby okamZzité reaguji na podnéty starostl. Pfinosné jsou také
mezioborové spoluprace. Je to velmi uzite¢na platforma.

Zaméstnavatel:

Na dotaz zda se potyka s obtiZemi s cilovou skupinou a jak hodnoti spolupraci s realizacnim
tymem:

Obcas se stane, Ze osoba zaméstnana na TPM nevydrzi. Prosté jsou lidé, ktefi nebudou
pracovat. A to ze schilzek s pracovniky projektu pocitame s tim, Ze jejich produktivita nebude
100%, tak to zohledriujeme. Ale néjakou praci odvést musi. Zadarmo nic neni.

Osoba zaméstnana na TPM:

Na dotaz co mu Ucast v projektu pfinesla, s jakymi obtizemi se potyka:

Jsem Stastnd, Ze jsem méla moznost vyuZit projektu. Nejvic mné bavi seminafe. Mdm velkou
radost, Ze jsem se zlepSila na pocitaci a taky jsem se ujistila, Ze i ja jsem v nécem troch dobra.
UzZ se toho tolik nebojim a chci dosahnout na TPM.



7. ZavérecCna zprava
Obdobi: 1.10.2018-30.9.2019

7.1 Pracovni poradenstvi a tréninkova pracovni mista

Pracovni poradenstvi probihalo v rozsahu 16 hodin tydné v obcich Osoblaha, Hlinka, Divci
Hrad a Slezské Pavlovice. Ve sledovaném obdobi bylo docileno nadstandardnich vysledkd.
Zaznamenany Uspéch v pribéhu sledovaného obdobi pfikladdme systematicky zvolenych
forem prace sCS sdlrazem na kvalitné sestaveny tym pracovnich poradcl, sociadlniho
pracovnika a komunikace se zaméstnavateli. Do projektu vstoupilo celkem 201 osob cilové
skupiny.

Tréninkova pracovni mista (dale jen TPM)
Celkem spolupracovalo 17 zaméstnavatelU:
Obce: Slezské Pavlovice, Divci Hrad, Osoblaha, Hlinka

Firmy a organizace: Okrasna zahrada Osoblaha, Bc. Lenka Drozdova, Harmonie p.o Osoblaha,
Domov pro seniory Osoblaha, pfispévkova organizace, Monika Bernatdkovd, Osoblazské
odpady s.r.o., Psi Utulek Slezské Pavlovice, Osoblazsky Bertik s.r.o., Premyslovsky dvdr, Ing.
Karel Haken, Materska Skola Divéi Hrad, CaFé bar VEMI, Osoblazsky Cech z.U. a Javornicka
stavebni s.r.o.

Pracovni pozice: Pomocny administrativni pracovnik, manipulacni délnik, pomocny déinik,
pomocny délnik na farmé, délnice v péstebni ¢innosti, pomocnice ucitelky, ¢isnik, pracovnik
v socialnich sluzbach.

Pracovni poradenstvi 501 Uza.vrenych dohod o vstupu do
projektu

TPM 49 Absolventld TPM

Z toho nad 40 hodin podpory 117 PInéni 130%

Shrnuti: Z celkové podporenych unikatnich osob ziskalo 42,3% hlavni pracovni pomér, at jiz
prostfednictvim pracovniho poradenstvi ¢i moznosti tréninkového mista.

DOPORUCENI: Vzhledem k lokalité, kterd md velmi $patnou dopravni obsluznost a danou
skladbu obyvatelstva viz kap. 3 a 4, je nadmiru vhodné pokracovat v podpore zaméstnanosti
ve sloZeni pracovnich poradcl, zdstupcl obci a zaméstnavatell. Za nezbytné povazujeme
navazani na dluhové poradenstvi.
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7.2 Vzdélavaci seminare

Motivacné vzdélavaci kurz 25
Financni gramotnost 15
Pocitacova gramotnost 15
Komunikace a komunika¢ni dovednosti 18
Prava a povinnosti zaméstnance 20

Uspé&nost vzdélavacich seminafd finanéni gramotnost, pocitaovd gramotnost a prava a
povinnosti zaméstnancd byla mérena prostfednictvim vyhodnocovani vstupnich a vystupnich
testU. Celkové zvySeni védomosti a dovednosti Ucastnikl seminarl se pohybuje mezi 16-66%.

Ze slovniho hodnoceni lektorl vyplyva, Ze cilova skupina vykazuje pomérné vyraznou
rozkolisanost zejména pfi vstupnich testech. Zavérem lze fici, Zze pfi dobrém vedeni,
kontinuité a zvolené metodice vyuky, by bylo mozné za relativné kratkou dobu ziskat ve

vvvvv

nebylo mozné v plné mife dosahnout.

DOPORUCENI: Je velmi vhodné pokracovat v praci s cilovou skupinou, fixovat a procvi¢ovat
ziskané kompetence v seminarich vétsiho rozsahu.

7.3 Dotazovani
Dotazovani osob probéhlo ndhodnym vybérem ze zakladnich kategorii osob zapojenych do
projektu:

Pracovni poradce:

Na dotaz zda se pracovni poradce potykd s obtizemi pfi realizaci projektu:

Jsem nadmiru spokojena s vysledkem prace, ale chtélo by to v téchto ¢innostech pokracovat.
Velkym fenoménem je zadluzenost cilové skupiny, kterou fesime s dluhovymi odborniky. Je to
béh na dlouhou trat.

Starosta obce:

Na dotaz pfinosu projektu pro obec a spoluprdci s realizacnim tymem:

Projekt je pro nds velkou pomoci, zejména pro nase obyvatele. Snad se upravi i spoluprace
s UP Bruntal, kdy ndm na VPP posilaji nezaméstnatelné obc&any jinych obci a nage nam dat
nechtéji. TéSime se, Ze novy, obdobny projekt snad bude znovu poddn a schvalen.
Zameéstnavatel:

Na dotaz zda se potyka s obtizemi s cilovou skupinou a jak hodnoti spolupraci s realizacnim
tymem:

Prinos je velky, musime vsak pocitat s nizsi vykonnosti pracovnikl TPM. Jsou ale vyjimky, které
potvrzuji pravidlo.

Osoba zaméstnana na TPM:

Na dotaz co mu Ucast v projektu pfinesla, s jakymi obtizemi se potyka:



Jsem spokojen, doporucuji viem znamym, ktefi se potykaji se stejnym problémem jako ja. Byt
samozivitelka a dojizdét na sménny provoz neni to pravé orfechové. Co by pak vyrostlo z mych
déti, kdybych nebyla s nimi doma.

7.4 ZAVER
Z vyse uvedené evaluace vyplyva, Ze projekt byl vice nez Uspésny. Proto doporucuji:

e Pokracovat ve spolupraci s Agenturou pro socidlni zaclefiovani a stfednédobym
planovanim rozvoje socialnich sluzeb na Osoblazsku.

e Pokracovat v podpore zaméstnanosti prostfednictvim navazného projektu.

e UdrZet mezioborovou spolupraci pro systematické vytvareni pracovnich mist.

e Provazat projekt zaméstnanosti s dluhovym poradenstvim.
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